Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
za rok 2015

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej
i efektywnej kontroli zarzgdczej, tj. dziatarn podejmowanych dla zapewnienia realizacji
celéw i zadan w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy,
a w szczegolnosci dla zapewnienia:

— zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa i procedurami
wewnetrznymi,
— skutecznosci i efektywnosci dziatania,
— wiarygodnosci sprawozdan,
— ochrony zasoboéw,
— przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,
— efektywnosci i skutecznosci przeptywu informaciji,
— zarzadzania ryzykiem.
o$wiadczam, ze w
Teatrze im. Jana Kochanowskiego w Opolu
(nazwa wojewoddzkiej samorzgdowej jednostki organizacyjnej)
Czesc A
[0 w wystarczajagcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i
efektywna kontrola zarzadcza.

Czeé¢ B

O w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna
kontrola zarzadcza.

1) Zastrzezenia dotycza:

2) Zostang podjete nastepujace dziatania w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej:

..................................................................................................................................

O nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.



1) Zastrzezenia dotycza:

..................................................................................................................................
..................................................................................................................................

..................................................................................................................................

2) Zostang podjete nastepujace dziatania w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej:

Czeéé D

W ubiegtym roku zostaty podjete nastepujace dziatania w celu poprawy
funkcjonowania kontroli zarzadcze;j:

1. Sporzadzono analize i ocene ryzyka dotyczgcego najwazniejszych obszaréw
dziatalnosci Teatru na podstawie ogtoszonego przez Dyrektora Teatru planu
repertuarowego.

2. Kierownicy dziatéw, osoby zajmujace samodzielne stanowiska pracy oraz inni
losowo wybrani pracownicy wypehili Formularze Samooceny Systemu
Kontroli Zarzgdczej wprowadzone Zarzgdzeniem nr 52/2015 Dyrektora Teatru
im. Jana Kochanowskiego w Opolu

Dla sprawnego funkcjonowania Teatru wprowadzono nastepujgce dokumenty:

- ZARZADZENIE NR 7/2015 Dyrektora Teatru im. Jana Kochanowskiego w Opolu z
dnia 12.01.2015 r. w sprawie wprowadzenia Instrukcji w sprawie ewidenc;ji i kontroli
drukéw Scistego zarachowania w Teatrze im. Jana Kochanowskiego.

- ZARZADZENIE NR 12/2015 Dyrektora Teatru im. Jana Kochanowskiego w Opolu z

dnia 16.01.2015 r. w sprawie zasad przygotowywania uméw oraz wprowadzenia
Centralnego Rejestru Umoéw zawieranych przez Teatr im Jana Kochanowskiego w
Opolu.

- ZARZADZENIE NR 13/2015 Dyrektora Teatru im. Jana Kochanowskiego w Opolu z
dnia 16.01.2015 r. w sprawie wprowadzenia jednolitego systemu dokumentowania
sposobu dokonania odbioru dzieta.

- ZARZADZENIE NR 18/2015 Dyrektora Teatru im. Jana Kochanowskiego w Opolu
z dnia 24.02.2015 r. w sprawie ustalenia wysoko$ci pogotowia kasowego w kasie
gtébwnej oraz maksymalnej kwoty gotéwki jaka moze by¢ przechowywana w kasie
gtéwnej oraz w kasie biletowej Teatru im Jana Kochanowskiego w Opolu.

- ZARZADZENIE NR 28/2015 Dyrektora Teatru im. Jana Kochanowskiego w Opolu
z dnia: 4.05.2015 r. w sprawie wprowadzenia Statutu Teatru im. Jana
Kochanowskiego w Opolu.

- ZARZADZENIE NR 40/2015 Dyrektora Teatru im. Jana Kochanowskiego w Opolu
z dnia: 25.09.2015 w sprawie powofania zespotu powypadkowego.

- ZARZADZENIE NR 41/2015 Dyrektora Teatru im. Jana Kochanowskiego w Opolu z
dnia 25.09.2015 r. w sprawie powotania komisji do spraw oceny warunkéw
bezpieczenstwa widowisk



- ZARZADZENIE NR 48/2015 Dyrektora Teatru im. Jana Kochanowskiego w Opolu z
dnia 10.11.2015 r. w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Pracy Teatru im. Jana
Kochanowskiego w Opolu.

- ZARZADZENIE NR 53/2015 Dyrektora Teatru im. Jana Kochanowskiego w Opolu z
dnia 24.11.2015r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Teatru im. Jana Kochanowskiego w Opolu

- ZARZADZENIE NR 56/2015 Dyrektora Teatru im. Jana Kochanowskiego w Opolu z
dnia 24.11.2015r. w sprawie jednostkowych zaméwien, ktérych kwota zakupu nie
przekracza 100 zt.

- ZARZADZENIE NR 58/2015 Dyrektora Teatru im. Jana Kochanowskiego w Opolu z
dnia 15.12.2015. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Teatru im.
Jana Kochanowskiego w Opolu

- ZARZADZENIE NR 63/2015 Dyrektora Teatru im. Jana Kochanowskiego w Opolu z
dnia 15.12.2015r. w sprawie wprowadzenia Polityki Rachunkowoséci Teatru im. Jana
Kochanowskiego w Opolu.

- ZARZADZENIE NR 64/2015 Dyrektora Teatru im. Jana Kochanowskiego w Opolu z
dnia 31.12.2015r. w sprawie wprowadzenia Polityki Rachunkowos$ci Teatru im. Jana
Kochanowskiego w Opolu dotyczgcych ewidencji $rodkéw trwatych o wartosci
powyzej 500 zt.

CzesS¢ E

Niniejsze oswiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w
czasie sporzadzania niniejszego oswiadczenia pochodzacych z:

— monitoringu realizacji celéw i zadanh,

— samooceny kontroli zarzgdczej przeprowadzonej z uwzglednieniem

standardéw kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych,

— systemu zarzadzania ryzykiem (jesli jest wdrozony w jednostce),

— audytu wewnetrznego,

— kontroli wewnetrznych,

— kontroli zewnetrznych,

— innych Zrédet informacji (podac jakie):

Jednocze$nie oswiadczam, ze nie sa mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére
mogtyby wptynaé na tres¢ niniejszego oswiadczenia.

Opole, dn. 28.04.2016

(miejscowos¢, data)

..................................................

(podpis kierownika wojewddzkiej samorzgdowej
Jednostki organizacyjnej)



